UCILISTE MESTAR - ustanova za obrazovanje odraslih
Mosecka S0A
21000 Split

OKVIRNI GODISNJI PLAN I PROGRAM
ZA 2026. GODINU

Split, sije¢anj 2026.



Na temelju ¢lanka 9. st. 1. Zakona o obrazovanju odraslih, te na temelju odluke Upravnog vijeca,
a na prijedlog Stru¢nog vije¢a, Upravno vijeée ustanove, na sjednici odrzanoj 16. sije¢nja 2026.
godine, donosi Okvirni Godi$nji plan i1 program rada.

Klasa: 602-06/26-09/1
Ur.broj: 2134-5-2-26-1

Datum: 16. sijecnja 2026.
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1.UVOD

Godisnji plan i program rada za 2026. godinu UciliSta MesStar donosi Upravno vijece
ustanove, na prijedlog Stru¢nog vijeca, sukladno Zakonu o obrazovanju odraslih.

Ovim dokumentom utvrduju se osnovne smjernice rada Uc¢ilista za 2026. godinu, ukljucujuéi:

planirane programe obrazovanja odraslih
broj polaznika

organizaciju nastavnog procesa
materijalne 1 kadrovske uvjete

nacin pracenja i vrednovanja rada

UciliSte Mestar provodi programe obrazovanja odraslih sukladno odobrenjima nadleZnog
ministarstva.

2.DJELATNOST OBRAZOVANJA ODRASLIH

Uciliste provodi sljedece programe obrazovanja odraslih:

1) Programi za stjecanje mikrokvalifikacija iz sektora:
e graditeljstva i logistike
e Sumarstva i drvne tehnologije
e strojarstva i metalopreradivacke industrije
e turizma i ugostiteljstva
e zdravstva i socijalne skrbi
e osobnih, usluznih i drugih djelatnosti
e te ostalih sektora sukladno potrebama trzista rada.

2) Programi za stjecanje djelomicne kvalifikacije
e njegovatelj/ica u institucionalnoj 1 izvaninstitucionalnoj skrbi
e rukovatelj poljoprivrednim strojevima i priklju¢cima

2.1. Mijestaizvodenjaprograma

Programi obrazovanja odraslih provodit ¢e se na sljede¢im lokacijama:

e Split (sjediSte ustanove)
e Pula (izdvojena lokacija)
e Zagreb (podruznica)



Programi ¢e se izvoditi sukladno odobrenjima nadleznog ministarstva i u skladu s potrebama trzista
rada.

3. POPIS PLANIRANIH POSLOVA | AKTIVNOSTI

3.1. Planupisa

Upisi u programe obrazovanja odraslih provodit ¢e se kontinuirano tijekom 2026. godine, u skladu
s potrebama trziSta rada i interesom polaznika. U slucaju povecanog interesa, UciliSte moze
organizirati dodatne obrazovne skupine.

U Tablici 1. prikazani su programi osposobljavanja za stjecanje mikrokvalifikacija za koje je
Uciliste Mestar ishodilo rjesenja nadleznog ministarstva.

U Tablici 2. navedeni su programi za stjecanje djelomicne kvalifikacije.

U Tablici 3. prikazani su programi za koje jo$ uvijek ¢ekamo Rjesenje nadleznog ministarstva.

Tablica 1. Programi obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije s Rjesenjima



Red.

Naziv

Planirani

. RjeSenje KLASA URBROJ broj Vrijeme upisa
broj programa .
polaznika
. Kontinuirano
R';l.lfovatelj Ll UP/L602 tijekom godine,
vili¢arom u ipnja -602- N5 prema interesu
L. | skladisnom 2023, | 07/23-03/00124 | >33705-23-0004 60 polaznika i
prostoru potrebama
poslodavaca
Rukovanje 5. sije¢nja UP/1-602-
2. | bagerom 2024, | 07/23-03/00440 | >33-03-23-0004 20 .
Rukovanje 15. veljace UP/1-602-
3. | finiserom 2024, | 07/24-03/00068 | >33-09-24-0002 15 .
Rukovanje 15. veljace UP/1-602- .
4. | grejderom 2024. 07/24-03/00068 | 533-05-24-0002 15
Rukovanje 15. veljace UP/1-602-
S. | utovarivadem 2024. 07/24-03/00068 | 533-05-24-0002 20 .
Rukovanje 15. veljace UP/I1-602- .
6. valjkom 2024. 07/24-03/00068 | 533-05-24-0002 15
Rukovanje
glodalicom
asfaltno - 15. veljace UP/1-602-
7. | betonskog 2024. 07/24-03/00068 | >>3703-24-0002 15 -
zastora-
rotofrezom
Izvodenje
temeljnih 17 i UP/1-602
tesarskih  Stprya oo 533-05-24-0005
8. radova 2024. 07/24-03/00367 20 »
Rukovanje 17. srpnja UP/1-602-
9. | kombinirkom |  2024. | 07/24-03/00367 | >33-05-24-0005 15 .
Signaliziranje .
. S 17. srpnja UP/1-602-
10.| ivezivanje oo | 0724.03 /00367 | 533-05-24-0005 20 .
tereta ’
Rukovanje
vili¢arom u 17. srpnja UP/1-602-
L.} Jogistici i 2024, 07/24-03/00367 | >33-03-24-0005 20 -
prometu
Rukovanje
traCnim
pilama u 17. sron;
. . srpnja UP/1-602-
12. sekunglarnq 2024 07/24-03/00369 533-05-24-0004 5 ’
obradi drva




Rukovanje

motornim 17. srpnja UP/1-602-
13- pilama u 2024. | 07/24-03/00369 | 33705240004 130 -
Sumarstvu
Rukovanje
kruznim .
. 17. srpnja UP/1-602-
. Seﬁfg;;*oj 2024, | 07/24-03/00369 | >33703-24-0004 > »
obradi drva
Rukovanje
glodalicama u 17. srpnja UP/1-602-
13.} % sekundarnoj 2024, | 07/24-03/00369 | >33-03-24-0004 > »
obradi drva
Rukovanje
blanjalicamau | 17. srpnja UP/1-602-
16. sekundarnoj 2024. 07/24-03/00369 | >33703-24-0004 > ”
obradi drva
Zavarivanje
celika kutnim 17. srpnja UP/1-602-
17. spojem TIG 2024. 07/24-03/00369 | >33703-24-0004 > ”
postupkom
Priprema .
. . 17. srpnja UP/1-602-
18. JZ?;E??J"G‘;;}I 2024, | 07/24-03/00368 | 23209240005 > ”
Osnove .
.. 17. srpnja UP/1-602-
19. “5;’;?;3;1;]"5 2024. | 07/24-03/00368 | “>3705-24-0005 > »
Izvodenje
manje
sloZenih .
. 5. prosinca UP/1-602-
20. proa‘(li‘;ov‘;n:lh 2024, 07/24-03/00623 | >33-05-24-0004 30 .
graditeljstvu
Rukovanje
21.| hidraulicnom | 5. prosinca UP/1-602- 533-05-24-0004 10 ,
dizalicom 2024. 07/24-03/00623
Rukovanje
22.| konzolnom 5. prosinca UP/1-602- 533-05-24-0004 10 ,
dizalicom 2024. 07/24-03/00623
Rukovanje
23.| toranjskom 5. prosinca UP/1-602- 533-05-24-0004 10 N
dizalicom 2024. 07/24-03/00623
Rukovanje
mosnom 5. prosinca UP/1-602-
241 dizalicom 2024. 07/24-03/00623 | >33-05-24-0004 10 ”
Rukovanje .
R 5. prosinca UP/1-602-
25.| autodizalicom 2024, 07/24-03/00623 533-05-24-0004 10 ’




Rukovanje

runom
mehanizacijo | 5. prosinca UP/1-602-
26. mu 2024. 07/24-03/00623 533-05-24-0004 10 ?
logistickom
skladi$tu
Rukovanje
strojevima za .
. 28. travnja UP/1-602-
217. rezanje i 2005, 07/25-03/00108 533-05-25-0006 10 »
separaciju
kamena
Rukovanje .
o 28. travnja UP/1-602-
28. dI‘O]lj(IhCOIn za 2005, 07/25-03/00108 533-05-25-0006 10 .
amen
Rukovanje .
. o 28. travnja UP/1-602-
29.| hidrauliénom 2025, 07/25-03/00108 533-05-25-0006 15 v
platformom
Izvodenje .
N 28. travnja UP/1-602-
30. 21d.an1h zidova 2005, 07/25-03/00108 533-05-25-0006 10 v
1 stupova
Izvodenje
manje
slozenih
podvodnih 29.travnja UP/1-602- Yy
31 radova u 2025. 07/25-03/00113 533-05-25-0003 10 ?
graditeljstvu
(lokacija:
Pula)
Montiranje i
demontiranje | 29. svibnja UP/1-602-
32. gradevinske 2025. 07/25-03/00235 | >33703-25-0002 20 ”
skele
Rukovanje o
. 29. svibnja UP/1-602-
33.| motornim 2025, 07/25-03/00235 533-05-25-0002 10 -
transporterom
Rukovanje 29. svibnja UP/1-602-
34. damperom 2025. 07/25-03/00235 | 233703-25-0002 > ”
Oblaganje 29. svibnja UP/1-602-
33| keramikom 2025. 07/25-03/00235 | >33-05-25-0002 > ”
Rukovanje 8. srpnja UP/1-602-
36. vibroplo¢om 2025. 07/25-03/00336 | 33703-25-0002 > ”
Izvodenje
ravnih .
Y 8. srpnja UP/1-602-
37. .montazmh . 2025, 07/25-03/00336 533-05-25-0002 10 »
zidova u suhoj
gradnji
Izvodenje
temeljnih 8. srpnja UP/1-602-
38 armirackih 2025. 07/25-03/00336 | >33°05-25-0002 10 ”
radova




Rukovanje

portalnom 8. srpnja

39. 2025.

UP/1-602-
07/25-03/00336

533-05-25-0002

20

dizalicom

Izvodenje

podvodnih
ribarskih
radova u

21.kolovoza

40.
2025.

UP/1-602-
07/25-03/00449

533-05-25-0002

uzgajalistu
Rukovanje
strojevima za
kosnju i
oblikovanje
zelenih

21.kolovoza

4l. 2025.

07/25-03/00449

UP/1-602-

533-05-25-0002

15

povrs§ina
Rukovanje
kompresorima

instalirane
snage do 50

24.veljace

42. 2026.

07/26-03/00076

UP/1-602-

533-05-26-0002

15

kw

Tablica 2. Programi za stjecanje djelomi¢ne kvalifikacije

Red.
broj

Naziv programa Rjesenje

KLASA

URBROJ

Planirani
broj
polaznika

Vrijeme
upisa

Djelomic¢na
kvalifikacija za
njegovatelja/njeg
ovateljicu u
institucionalnoj i
izvaninstitucional
noj skrbi o
starijim i
nemoc¢nim
osobama

17. srpnja
2024.

UP/1-602-
07/24-
03/00368

533-05-24-
0005

10

Kontinuirano
tijekom
godine,
prema
interesu
polaznika i
potrebama
poslodavaca

Djelomic¢na
kvalifikacija
rukovatelj
poljoprivrednim
strojevima i

29. svibnja
2025.

UP/1-602-
07/25-
03/00235

533-05-25-
0002

priklju¢cima




Tablica 3. Planirani programi za ishodovanje odobrenja nadleznog ministarstva

Red.

broj

Naziv programa

Planirani
broj
polaznika

Vrijeme upisa

Program obrazovanja za stjecanje
cjelovite kvalifikacije
dadilja

10

Kontinuirano tijekom godine,
prema interesu polaznika i
potrebama poslodavaca

Hrvatski jezik za strance - op¢i
jezik

30

2

Program obrazovanja za stjecanje
mikrokvalifikacije izvodenje
vanjskih zidarskih i fasaderskih
radova

15

2

Program obrazovanja za stjecanje
mikrokvalifikacije Program
obrazovanja za rukovanje
hidraulickom presom

2

Program obrazovanja za stjecanje
mikrokvalifikacije rukovanje
iveraCima za usitnjavanje drvnog
materijala

2

Program obrazovanja za stjecanje
mikrokvalifikacije izvodenje
unutarnjih zidarskih radova

2

Program obrazovanja za stjecanje
mikrokvalifikacije izvodenje
obojenja i dekoracije na li¢ilackim
podlogama

2

Program obrazovanja za stjecanje
djelomic¢ne kvalifikacije zavarivac
/ zavarivacica Celika MAG (135)
postupkom

2

Program obrazovanja za
stjecanje djelomic¢ne
kvalifikacije zavarivac /
zavarivacica Celika plinskim
(311) postupkom

2

10




Planirani
Naziv programa broj Vrijeme upisa
polaznika

Red.
broj

Program obrazovanja za stjecanje

10 djelomicne kvalifikacije zavarivac

"| /zavarivacica celika REL (111)
postupkom

Program obrazovanja za stjecanje
djelomicne kvalifikacije zavarivac
/ zavarivacica celika TIG (141)
postupkom

11.

Program obrazovanja za stjecanje

djelomicne kvalifikacije zavarivac

/ zavarivacica nehrdajuceg celika
MAG (135) postupkom

12.

U podruznici u Zagrebu planira se izvodenje:

programa za stjecanje cjelovite kvalifikacije dadilja

programa za stjecanje djelomicne kvalifikacije njegovatelj/ica

programa za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje motornim pilama u Sumarstvu
programa za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje strojevima za kosnju i oblikovanje
zelenih povrSina

programa za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje bagerom

programa za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje hidraulicnom dizalicom
programa za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje utovarivacem

programa za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje toranjskom dizalicom

programa za stjecanje mikrokvalifikacije izvodenje zidanih zidova 1 stupova
programa za stjecanje mikrokvalifikacije izvodenje temeljnih tesarskih radova
programa za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje vili¢arom u skladiSnom prostoru
programa za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje mosnom dizalicom

programa za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje portalnom dizalicom

programa za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje strojevima za rezanje i separaciju
kamena

4. MATERIJALNO-TEHNICKI UVJETI RADA

Uciliste osigurava odgovarajuce prostorne i tehni¢ke uvjete za izvodenje svih programa.

Nastava se izvodi:

11



u sjedistu u Splitu

na lokaciji u Puli

u podruznici u Zagrebu

kod poslodavaca (prakti¢na nastava)

Ucionice su opremljene standardnom nastavnom opremom i pomagalima.
Prakti¢na nastava organizira se u suradnji s poslodavcima.

4.1. Prostor
U poslovnom prostoru u Splitu provodi se upis polaznika i izvodenje nastave.

Nastava se, osim u sjediStu u Splitu, izvodi 1 na lokaciji u Puli te u podruznici u Zagrebu, u
prostorima koji udovoljavaju propisanim uvjetima za izvodenje programa obrazovanja odraslih.
Programi u Zagrebu provodit ¢e se ovisno o potrebama trzista rada i interesu polaznika.

Sjediste Ucilista Mestar nalazi se u Splitu, na adresi Mosecka 50A.

Prostor u Splitu obuhvaca ucionicu, ured referade, ured ravnatelja, prostor za nastavnike, sanitarne
prostorije i prateée prostorije, te je opremljen odgovarajuom nastavnom i administrativnom
opremom potrebnom za izvodenje nastave i1 vodenje dokumentacije. U Tablici 4. prikazani su
prostorni uvjeti rada u sjedistu U¢ilista.

Tablica 4. Prostorni uvjeti rada u sjedistu UciliSta MeStar

ulaz 8,89 m2
muski wc 2,96 m2
zenski wc 2,68 m2
ured referade 8,75 m2
ured ravnatelja 13,72 m2
ucionica 38 m2
¢ajna kuhinja 2,74 m2
ostava 1,42 m2
prostor za pohranjivanje arhive 5,64 m2

Uciliste Mestar ima odobrenje za rad na izdvojenoj lokaciji u Puli, na adresi Benediktinske opatije
3, gdje se programi provode sukladno rjeSenju nadleznog ministarstva. Prostor u Puli sastoji se od
ucionica i prate¢ih prostorija koje udovoljavaju propisanim uvjetima za izvodenje nastave.
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Tablica 4.1. Prostorni uvjeti rada u Puli, Benediktinske opatije 3

Pred prostor prijem polaznika 25 m2
Zbornica 10 m2
Ucionica 52 m2
Odvojeni sanitarni ¢vor 8 m2

Tablica 4.2. Prostorni uvjeti rada u Zagrebu, Dobrise Cesari¢a 71

Uc¢ionica 30 m2

Wc (m/z) 4,33 m2

Upisi polaznika i vodenje pedagoske dokumentacije obavljaju se u referadi uciliSta. Nastava se
izvodi u odgovarajucée opremljenim ucionicama, uz osigurane uvjete za rad nastavnika i polaznika.

Prakti¢na nastava organizira se u suradnji s poslodavcima, u stvarnim radnim uvjetima. Teorijski
dio zavrs$ne provjere provodi se u uc¢ionicama ucilista ili u prostorima ovlastenih partnera, dok se
prakti¢ni dio provodi kod poslodavaca s kojima je ugovorena suradnja.

4.2. Nastavna sredstvai pomagala

U izvodenju programa obrazovanja odraslih koriste se nastavna sredstva 1 pomagala sukladno
odobrenim okvirnim i izvedbenim programima nadleZznog ministarstva.

Uciliste raspolaze osnovnim nastavnim sredstvima 1 opremom potrebnom za izvodenje nastave,
ukljucujucéi:

Skolsku plocu

Skolske klupe 1 stolice

LCD projektor 1 projekcijsko platno

racunalnu opremu s licenciranim programima

ostala nastavna sredstva prema zahtjevima pojedinih programa

U okviru redovite i konzultativno-instruktivne nastave polaznicima je omoguéeno koriStenje
razli¢itih izvora za ucenje, ukljucujuci:

e skripte i nastavne materijale

® upute za ucenje

e dodatne obrazovne sadrzaje

Uciliste osigurava odgovarajuce uvjete za samostalno u¢enje 1 pripremu polaznika.
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5. KADROVSKI UVIJETI ZA REALIZACIJU PROGRAMA

U izvodenju programa obrazovanja odraslih sudjeluju stalno zaposleni nastavnici, kao 1 vanjski
suradnici koji se angaziraju na temelju javno objavljenog poziva za suradnju u provedbi programa
obrazovanja i koji ispunjavaju potrebne uvjete i zahtjeve nastavnog programa.

Kadrovski uvjeti sukladni su nastavnim planovima i programima za koje uciliSte ima rjeSenje od
Ministarstva znanosti i obrazovanja.

Nastavnici trebaju razvijati odgovornost prema radu i postavljenim zadacama obrazovanja.
Nastavnici su duzni pripremiti, izvoditi i vrednovati obrazovni rad u nastavi.

Uciliste osigurava potrebne kadrovske uvjete za izvodenje programa, ukljucujuéi:

e ravnatelj
e andragoSkog voditelja
e predavace i strucne suradnike

Nastavu izvode kvalificirani strucnjaci u skladu sa zahtjevima pojedinog programa obrazovanja.
Uz stalno zaposlene djelatnike, u provedbi nastave sudjeluju i vanjski suradnici, ovisno o
potrebama 1 specificnostima programa obrazovanja. U Tablici 5. navedeni su stalno zaposleni
djelatnici Ucilista Mestar.

Tablica 5. Pregled stalno zaposlenih djelatnika Uc¢ilista

Ime i prezime zaposlenika Poslovi i zadaci koje osoba

Stru¢na sprema

UM-a obavlja
Osnivac Ucilista
Jurica Fiamengo diplomirani inZenjer strojarstva .Ravnatelj o
(VSS) Nastavnik u programima iz

podrudja strojarstva
Andragoska voditeljica

- . magistra psihologije Nastavnica u programima
Nadalia Fiamengo Piri¢ (VSS) osposobljavanja za dadilju i
njegovateljicu

Nastavnik u programima iz

magistar inZzenjer morskog kategorije poljoprivreda

Antonio Vukovié¢ ribarstva . . .
(VSS) prehrana i veterina / koordinator
cjeloZivotnog obrazovanja
Petra Grgic¢ prvostupnica javie uprave tajnica Ucilista

(VSS)
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6. ORGANIZACIJA NASTAVNOG PROCESA

Nastava se organizira u skladu s odobrenim programima obrazovanja odraslih.
Programi se izvode kroz:

e redovitu nastavu
® konzultativno-instruktivnu nastavu
e prakticnu nastavu

Nastava se organizira u obrazovnim skupinama, ovisno o broju upisanih polaznika.
Prakti¢na nastava provodi se kod poslodavaca ili u odgovaraju¢im prostorima, sukladno programu.
6.1. Organizacija nastave i pracenje polaznika

Nastava se organizira u skladu s odobrenim programima obrazovanja odraslih, uz primjenu
redovite i konzultativno-instruktivne nastave.

Pri planiranju i izvodenju nastave uzimaju se u obzir:

e propisani nastavni planovi 1 programi
e potrebe i moguénosti polaznika
e dostupni izvori ucenja i materijalni uvjeti

Nastavni sadrzaji rasporeduju se na:

e skupne oblike rada (zajednicke konzultacije)
e individualni rad uz stru¢nu podrSku nastavnika

Skupne konzultacije organiziraju se kao:

uvodne
pripremne
kontrolne
zavrsne

Tijekom uvodnih konzultacija polaznici se upoznaju s programom, obvezama 1 nacinima rada.

6.2. Pracenje i vrednovanje

Napredovanje polaznika prati se kontinuirano tijekom nastave, kroz rad i aktivnosti u okviru
pojedinih predmeta.

Zavrs$na provjera znanja provodi se putem ispita, sukladno vaze¢im propisima i pravilnicima.

15



6.3. Provedba ispita
Nakon zavrSetka nastavnog procesa organiziraju se ispiti iz pojedinih predmeta.
O terminima i mjestu polaganja ispita, polaznici ¢e biti obavijeSteni usmeno 1 pismeno.
Polaznici programa osposobljavanja pristupaju zavr$noj provjeri po zavrSetku programa koji se
sastoji od pisane provjere te provjere vjestina kroz demonstraciju prakticnih znanja 1 vjestina/

problemske zadatke ,sukladno nastavnim planovima i programima. Nakon uspjesno polozene
zavrsne provjere polaznicima se izdaje javna isprava - uvjerenje o osposobljavanju ili usavrSavanju.

Polaznicima je omoguceno polaganje redovitih i popravnih ispita u skladu s utvrdenim rokovima i
vazecim pravilnicima.

7.PROGRAM RADA STRUCNIH TIJELA U
DJELATNOSTI OBRAZOVANJA UCILISTA

Strucna tijela u djelatnosti obrazovanja U¢iliSta MeStar su:

Upravno vijece
Strucno vijece
Andragoski voditelj
Ravnatelj

7.1. Program rada upravnog vijeca

Upravno vijece radi na sjednicama koje se odrZavaju prema potrebi, a obvezno na pocetku i na
kraju obrazovne godine.

Upravno vijeée obavlja sljedece poslove:

analizira 1 ocjenjuje rezultate obrazovnog rada

donosi program rada i razvoja U¢ilista

odlucuje o financijskom planu

usvaja godis$nji program rada

obavlja 1 druge poslove sukladno Zakonu i op¢im aktima ustanove
daje suglasnost ravnatelju za vazne odluke i postupke

nadzire zakonitost te u¢inkovitost njezina rada
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7.2. Program rada struc¢nog vijeca

Struéno vijeée je savjetodavno tijelo koje razmatra pitanja vezana uz organizaciju i
unapredenje obrazovnog procesa.

Sjednice se odrzavaju u pravilu svaka dva mjeseca, a po potrebi i ¢esce.
Tijekom godine Struc¢no vijece razmatra:

planiranje i programiranje nastave
rezultate ispita i uspjeh polaznika
organizaciju i raspored nastave
materijalne uvjete rada

praéenje 1 vrednovanje nastavnog procesa
stru¢no usavrSavanje nastavnika

suradnju s nadleznim institucijama
kulturne i drustvene aktivnosti ustanove

7.3. Program rada andragoskog voditelja

Andragoski voditelj planira, organizira i prati provedbu obrazovnog procesa.
Njegove zadace ukljucuju:

organizaciju nastavnog procesa i prakti¢ne nastave

izradu rasporeda konzultacija 1 ispita

pracenje rada nastavnika 1 pruzanje strucne podrske

vodenje pedagoSke dokumentacije

analizu uspjeha polaznika

organizaciju strunog usavrSavanja nastavnika

pripremu izvjesca 1 statistiCkih podataka

suradnju s relevantnim institucijama

druge poslove organizacije i1 upravljanja obrazovnim procesom

7.4. Ravnatelj ustanove vodiiorganizira rad ustanove te je odgovoran za
zakonitost njezina poslovanja

e organizira, vodi i nadzire rad te poslovanje U¢ilista

poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Ucilista

e zastupa UciliSte u svim postupcima pred sudovima i drugim nadleZznim javnopravnim
tijelima

e odgovoran je za zakonitost rada U¢ilista

e moze dati pisanu punomo¢ drugoj osobi, u okviru svojih ovlasti, za zastupanje U¢iliSta u
pravnom prometu
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e predsjedava Stru¢nim vije¢em

donosi opée akte uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeca Ucilista

podnosi Upravnom i Stru¢nom vijecu izvjesc¢a o poslovanju U¢iliSta u rokovima
propisanim posebnim propisima, a najmanje jednom godisnje

predlaze godiSnji proracun U¢ilista

provodi odluke Upravnog vijeca

predlaze Upravnom vijecu mjere za unapredenje rada Ucilista

odgovara za zakonitost poslovanja i rada Uc¢ilista

odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa zaposlenika te angaziranju vanjskih
suradnika, uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeca.

8.PRACENJE | VREDNOVANIJE

8.1. Ostvarivanje planai programa

Provedba plana i programa rada prati se kontinuirano tijekom obrazovne godine.

Svaki izvrsitelj odgovoran je za pracenje realizacije svojih zadaca, dok andragoski voditelj i
ravnatelj prate cjelokupno ostvarenje programa i poduzimaju potrebne mjere.

Rezultati prac¢enja koriste se za procjenu kvalitete rada i1 kao temelj za izradu plana za sljedecu
godinu.

8.2. Vrednovanje polaznika

Postignuca polaznika vrednuju se u skladu s programima obrazovanja, Zakonom o obrazovanju
odraslih i podzakonskim aktima.

Ishodi ucenja provjeravaju se putem ispita 1 zavrSnih provjera. Nakon uspjeSno zavrSenog
programa polaznik stjee pravo na javnu ispravu.

Ravnatelj UciliSta MeStar:
ESTAR
peus
Jurica Fiamengo dipl.ing.stroj.
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